PARTICIPACION
SINIDICAL EN
LA TRANSICION
ECOLOGICA DE
LOS CENTROS
DE TRABAJO
PARSITECT)

Recientemente se ha publicado la primera entrega del Sexto Informe de Evalua-
cion (IE6) del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico
(IPCC), en el que se confirma que los seres humanos somos los responsables
del calentamiento global y que existe un empeoramiento y una aceleracion sin
precedentes de este proceso que pone en jague a nuestro planeta.

UGT

LA PRINCIPAL
HERRAMIIENTA:

\ LA NEGOCIACION
- COLECTIVA

La negociacion colectiva ha de ser la principal herramienta para
impulsar la adopcion de practicas sostenibles dentro de una
empresa, a traves de convenios colectivos que incluyan dispo-
siciones ecologicas. A modo de ejemplo:

Existe la necesidad urgente de impulsar una transicidon hacia una economia
mas sostenible, para lo que es preciso un mayor compromiso de toda la socie-
dad y asumir una responsabilidad compartida de todos los agentes sociales.
Es fundamental la colaboracion entre empresas y trabajadoras y trabajadores
para adaptar los centros de trabajo y la actividad empresarial a los desafios de
la transicion ecoldgica, asi como para abordar sus efectos sobre el empleo y
las condiciones de trabajo.

< Proponer objetivos y medidas concretas de mejora am-
biental para que la proteccion del medio ambiente forme
parte de la gestion integral de las empresas.

< Instaurar la elaboracion de planes de evaluacion de oS

: : : riesgos ambientales en los centros de trabajo.
Para UGT es esencial generar herramientas que informen y formen a los traba-

jadores y las trabajadoras sobre los mecanismos de participacién en materia
ambiental en los centros de trabajo. Para ello hemos desarrollado el proyecto
“Participacion Sindical en la Transicion Ecoldgica de los Centros de Trabajo
(PARSITECT)".
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< Potenciar la figura del Delegado/a de Medio Ambiente for-
mandole y dotandole de derechos y competencias.

< Facilitar el acceso a la informacion ambiental de la empre-
sa a la representacion de las personas trabajadoras.

< Facilitar formacion y competencias en materia de medio
ambiente.

< Favorecer la participacion en los Sistemas de Gestion Am-
biental (ISO 14001 o EMAS).

La unica herramienta posible

S Crear un Comitée de Medio Ambiente.

para aumentar la ambicion

< Incluir clausulas especificas en materia de economia circu-
lar y gestion de residuos, biodiversidad, cambio climatico,
ahorro y eficiencia energética, movilidad sostenible, etc.

climatica y trasformar
la economia es una transicion
justa con dialogo y participacion

Las herramientas voluntarias implantadas en las empresas es-
tablecen requisitos que estan relacionados con las competen-

LA IMPORTANCIA cias y facultades de participacion y consulta de las personas
De LOS SINDICATOS trabajadoras.
EN LA TRANSICION JUSTA Reglamento EMAS

La participacion de los trabajadores y trabajadoras y de sus re-
presentantes legales esta reconocida explicitamente como un
requisito del sistema de gestion.

Los sindicatos han de desempenar un papel vital protegiendo el empleo y la ca-
lidad de los puestos de trabajo al reclamar una transformacion industrial soste-
nible y luchando por la adopcion de medidas de transicion justa que garanticen
gue nadie de quede atras.

La contribucion sindical pasa por integrar las consideraciones ambientales y de
transicion justa en el marco de las relaciones laborales y desarrollar instrumentos
de participacion de los trabajadores y las trabajadoras en las iniciativas que aco-
meten las empresas en el ambito de la gestion ambiental.

Los objetivos de la participacion sindical se pueden resumir en dos:

ISO 14.001

Concede un limitado papel a la participacion de los trabajado-
res y las trabajadoras y no incluye referencia a la actividad o
responsabilidad de sus representantes.

Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

El papel de la representacion de las personas trabajadoras en
el funcionamiento de la RSE es fundamental. Se debe participar
y colaborar en la elaboracion de los borradores de memorias

o informes de sostenibilidad y las memorias de informacion no
1. Latransicion justa se ha de considerar como un elemento enriquecedor de la financiera.
negociacion colectiva, al incluir elementos tradicionales como el derecho de
informacion y participacion con otras materias como los ODS, la adaptacion
al cambio climatico, la economia circular o la proteccion de la biodiversidad

y conserva- cion del capital natural.

Es importante vigilar y demandar que la RSE de la empresa no
sea una mera campana de marketing o de “greenwhasing”.

. Los trabajadores y las trabajadoras, sus representantes y las organizaciones
sindicales deben exigir y reivindicar la adopcion de compromisos y politicas

en las empresas y jugar un papel principal en su implantacion, seguimiento, PART":"DA,C'ON
verificacion y comunicacion. A TRAVES DE
INSTRUMENTOS

VOLUNTARIOS

ASPECTOS AIVIBIENTALES CLAVE
SOBRE LOS QUE ACTUAR
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